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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NASLI PAPUTUNGAN,SE
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, PiTk Pertama,

-

Ir. Tatong Bara Nasli Paputungan,SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya keselamatan | Persentase penurunan 80
berlalu lintas ' angka kecelakaan =
B - | Persentase Wilayah Yang
4 . ' Dilayani Angkutan Massal
2 | Meningkatnya  Pelayanan | "
' Transportasi Massal | gan Angiasan  Cimum = .
| . Perkotaan. i
| - *,l - S I | (O s ] = e Jl
NO. PROGRAM A"GE:RA" KET
' 1. | Program Pembangunan Prasarana dan 120.026.900,00 | -
| Fasilitas Perhubungan j
: WL S — A
"2 | Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan | 201.780.000,00
| | Prasarana dan Fasilitas LLAJ
I N Tt S o - Vo
3. | Program Peningkatan Pelayanan Angkutan | 630.644.900,00
S I I ~ IS S| PSSy e
4. | Program Pengendalian dan Pengamanan | 621.940.000,00
Lalu Lintas | I
5. | Program Peningkatan Kelaikan | 63.000.00000 |
: Pengoperasian Kendaraan Bermotor i

Pihak Kedua,

Ir. Tatong Bara

Pihak Pertama,



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HISAM PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPADA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : NASLI PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,

)EMM&

HISAM PAPUTUNGAN,SE




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPADA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
MENINGKATNYA KWALITAS PERSENTASE PENINGKATAN
1. PRODUK PERENCANAAN PRASARANA DAN FASILITAS —
PEMBANGUNAN PRASARANA LLAJ BIDANG PERHUBUNGAN
MENINGKATNYA PRASARANA
PERSENTASE FASILITAS LLAJ
, | LALULINTAS DAN ANGKUTAN e 77,78 %
JALAN
MENINGKATNYA KENDARAAN LAIK | JUMLAH UJI KIR ANGKUTAN
3 JALAN UMUM 1628
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
Rp.
PEMBANGUNAN PRASARANA DAN
1. | FASILITAS PERHUBUNGAN 120.026.900,00
REHABILITASI DAN PEMELIHARAAN 201.780.000,00
2. | PRASARANA DAN FASILITAS LLAJ
PENINGKATAN KELAIKAN
5 | PENGOPERASIAN KENDARAAN 63.000.000,00
- | BERMOTOR
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HISAM PAPUTUNGAN,SE

J NASLI PAPUTUNGAN, SE



..........

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DENI INDRA MAMONTO.SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HISAM PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPADA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2019

Pihak Kedua,

HISAM PAPUTUNGAN,SE



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
1 TERSELENGGARANYA UJI KIR JUMLAH KENDARAAN 1624
KENDARAAN ANGKUTAN WAJIB UJI KENDARAAN
NO. KEGIATAN Rp. KET

PENGADAAN PERLENGKAPAN UJI
1. | KENDARAAN BERMOTOR

63.000.000,00

Pihak Kedua,

HISAM PAPUTUNGAN,SE

2019




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SULTARI MAKALALAG,SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PERPARKIRAN DAN ANGKUTAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HISAM PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPADA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s
SULTARI MALALAG,SH



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI PERPARKIRAN DAN ANGKUTAN JALAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
TERSELENGGARANYA
SOSIALISASI KEBIJAKAN /
1 PRODUK PERENCANAAN S%?&‘ﬁgf;::ﬁg:@hlm 150 ORANG
PEMBANGUNAN DIBIDANG
PERHUBUNGAN
NO. KEGIATAN ‘"G:‘:'“" KET
SOSIALISASI KEBIJAKAN DI BIDANG
1. | PERHUBUNGAN 120.026.900,00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ISAM PAPUTUNGAN,SE SULT, LA




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AL HIDAYAT MUSLIM,ST

Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HISAM PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPADA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL HIDAYAT MUSLIM.ST



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
JUMLAH FASILITAS
1 TERPELLIIG”:TR‘?:F;‘:‘_SAFHC TRAFFIC LIGHT YANG 6 TITIK
TERPELIHARA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Rp.
1 | PEMELIMHARAAN TRAFFIC LIGHT (APILL) 201.780.000,00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

Ak

H PAPUTUN HIDAYAT M M.




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ATMAWIDAYA DAMOPOLII,S.Kom.ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGAWASAN DAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : NASLI PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

. .

N P NGAN




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGAWASAN DAN OPERASIONAL

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
{ | MENINGKATNYA PENGAWASAN PERSENTASE TITIK KEMACETAN
LALULINTAS YANG TERATASI 67 %
NO. PROGRAM "'an‘m KET
1 PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN 630.644.900,00
ANGKUTAN
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua,




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAM KOBANDAHA

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ATMAWILIAYA DAMOPOLII,S.Kom.ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGAWASAN DAN OPERASIONAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

./‘_\ J/
my@ﬁu SAM KOBANDAHA



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN KETERTIBAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
1 TERSELENGGARANYA JUMLAH PELAKSANAAN 48 KALI
PENGAWASAN LALULINTAS OPERASI PENERTIBAN
NO. KEGIATAN KET
Rp.
L. PENGENDALIAN DISIPLIN 106.000.000,00
PENGOPERASIAN LALU LINTAS DA
ANGKUTAN UMUM DIJALAN RAYA
Kotamobagu, 2019
Pihak Pgrtama,
.,//"/l

KOBAND

A




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOODIE NENDER

Jabatan : KEPALA SEKSI KAJIAN DAN ANALISIS DAMPAK LALULINTAS
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ATMAWILIAYA DAMOPOLII,S.Kom.ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGAWASAN DAN OPERASIONAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN KETERTIBAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
TERSEDIANYA DOKUMEN
1 | ANDALALIN GEDUNG DOKUME':QSEQIﬁg GEDUNG |  pokumen
PEMERINTAH
NO. KEGIATAN "'Gmm' KET
1. | PENYUSUNAN DOKUMEN ANDALALIN 106.000.000,00
PADA GEDUNG PEMERINTAH

Pihak Kedua,




———

)

\\,_/

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BERTI STENLI WOWILING, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI BINA USAHA ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ATMAWIDAYA DAMOPOLII,S.Kom.ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENGAWASAN DAN OPERASIONAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,

BERTI STENLI WOWILING, ST




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN KETERTIBAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
JUMLAH PERMASALAHAN
1 &fﬁﬂﬁ;‘;’ A PERMASALAHAN | copUM LALU LINTAS YANG 25 KASUS
DITINDAK LANJUTI
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
Rp.
1. | FORUM LALU LINTAS 200.702.100,00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- /— '
TMAWIJAYA DAM BERTI STENLI WOWILING, ST




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LEKSI KEMBUAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN ANGKUTAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : NASLI PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, : Pii Pertama,
JMW.GA&& M



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN ANGKUTAN JALAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. | MENINGKATNYA FASILITAS RASIIO PANJANG JALAN PER -
* | KESELAMATAN LALULINTAS JUMLAH KENDARAAN '
NO. PROGRAM ‘"G::”" KET
. PROGRAM PENGENDALIAN DAN
PENGAMANAN LALU LINTAS 621.940.000,00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ey

=

LE BUAN,S
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CICICIPTO KOROMPOT,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERLENGKAPAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LEKSI KEMBUAN,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN ANGKUTAN JALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LEKSI KEMBUAN,SE CICICIPTO KOROMPOT,SE



TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERLENGKAPAN JALAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
2 3
JUMLAH RAMBU-RAMBU
TERSEDIANYA MARKA JALAN LALU LINTAS YANG 10000 METER
TERBANGUN
KEGIATAN me:;m KET
PEGADAAN MARKA JALAN 399.160.000,00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LEKSI KEMBUAN,SE PTO KOROMPOT,SE




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSILO S. MOKOGINTA,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI JARINGAN LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LEKSI KEMBUAN,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN ANGKUTAN JALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA SEKSI JARINGAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 2 3
TERSEDIANYA RAMBU-RAMBU JUMLAH PEMASANGAN 151 unit

1. | LALULINTAS RAMBU-RAMBU LALU LINTAS

NO. KEGIATAN mmmmuum KET
1. | PENGADAAN RAMBU-RAMBU LALU LINTAS 185.280.000,00

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L =




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARUN RACHMAN, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN DAN TRANSPORTASI
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LEKSI KEMBUAN,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN ANGKUTAN JALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, ihak Pertama,
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TABEL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA SEKSI JARINGAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
TERSEDIANYA CERMIN JUMLAH CERMIN TIKUNGAN 5 unit
1. | TIKUNGAN YANG DIADAKAN
NO. KEGIATAN ”m” v KET
1. | PENGADAAN CERMIN TIKUNGAN 37.500.000,00
|
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua,
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